Revisar, actualizar y diversificar Contar con recursos tanto
la oferta formativa para ofrecer materiales como humanos (PAS)
una mejor calidad en los mas alla de la propia docencia
programas formativos que se para crear un apoyo al
ofrecen y en los resultados de aprendizaje de calidad y
los mismos eficiente

o A q Mejorar la seleccién de
Promover la actividad investigadora del L

profesorado para convertir la Facultad en
un centro de referencia en investigacién
en el campo de la intervencién social y
educativa y la psicologia

profesorado y la distribucién de

la docencia para asegurar una

mejor adecuacién a los
programas formativos de la
Facultad.

Disefar y desarrollar una estrategia de comunicacién
vinculada a la web

Establecer un sistema de
valoracién constante del SIGC
parareforzar y garantizar la
calidad de las titulaciones de la
Facultad.

Impulsar las relaciones
internacionales para desarrollar
un proceso de
internacionalizacién de la
Facultad adecuado a nuestras
necesidades actuales y futuras

Profundizar en la relacién e implicacién con los demas
campus, centros y departamentos de la URV; asi como con el
colectivo de estudiantes, con las entidades y con la sociedad
en general

Garantizar el andlisis y visibilizacién de los resultados y
progreso de las titulaciones

Fortalecer las relaciones internas X X X

Fomentar el augmento de la estabilidad de la plantilla del
centro

X
X

Fomentar la investigacién interdisciplinar X

Velar por la actualizacién del contenido docente y de las
herramientas necesarias para llevar a cabo la docencia con X
la maxima calidad

Adaptar la oferta académica a la demanda del mercado.
Diversificacion de la oferta a nuevos posibles ambitos

Optimizar las condiciones en las que se desarrolla la
docencia

Fortalecer el acompafnamiento a los estudiantes X

Mejorar la comunicacién entre los agentes participantes en
las Practicas Externas y velar por la consecucion de los X X
resultados

Visibilizar las distintas fases de realizacién del TFG/TFM a
nivel de centro

Potenciar la colaboracién con entidades/organizaciones del
territorio para incrementar la transferencia de resultados

Promover la movilidad a los diferentes colectivos de la

Facultad




Alineacidn de la politica y objectivos de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia con la Politica y Objetivos de Calidad de la URV

Objetivos de la Politica de Calidad de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio i Psicologia

Objectivos de la Politica de Calidad de la URV Obijetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Obijetivo 4 Objetivo 5 Obijetivo 6

Disponer de una oferta académica de calidad, adaptable e innovadora, que cubra

todos los ciclos de ensefianza superior, asi como de una formacién continua que X X

garantice a los estudiantes la formacién a lo largo de la vida.

Obtener la acreditacion de las titulaciones y de los centros docentes para el

reconocimiento nacional e internacional de la calidad de la docencia de la URV. X X X
Maximizar la satisfaccién de la comunidad universitaria, de los empleadores y de

los colaboradores externos de la Universidad. X X

Desplegar mecanismos para fomentar la empleabilidad de los estudiantes,

fortaleciendo vinculos con los diferentes agentes del territorio. X X X
Obtener el reconocimiento nacional e internacional de la calidad de la docencia y

de la investigacion de la URV X X X
Favorecer la innovacién en la docencia y la investigacién mediante una relacién

transversal e interdisciplinaria. X X

Incorporar el conocimiento que se genera en el ambito de la investigacién en los

programas formativos para dotar de calidad a la docencia y hacerla mas atractiva X X X

y actual

Atraer y retener talento generando las condiciones 6ptimas en todos los &mbitos

de actuacion de la Universidad X X

Desarrollar proyectos y acciones para transferir el conocimiento generado,

facilitando la innovacion de las empresas y el progreso de la sociedad. X

Establecer principios éticos y buenas préacticas en el desarrollo de la actividad

universitaria. X X X

Dotar de herramientas a todos los colectivos que forman parte de la Universidad

para la internacionalizacién de la institucion. X
Incluir de manera efectiva la perspectiva de género en todos los entornos de la

docencia, la investigacion y la gestion universitaria. X X

Empoderar el personal de la Universidad para hacer aflorar todo su potencial,

poniendo en valor su participacion y favoreciendo la promocién profesional y la X X X X

formacion.

Resolver los conflictos a través del didlogo y la escucha activa X

Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. X X

Optimizar y modernizar los procesos de gestion. X

Gestionar de manera eficaz y eficiente los recursos humanos, materiales y

econdémicos para conseguir los objetivos con el minimo coste posible X X X
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